P Preven
Control




ACTUALIZACIONES / SERVICIOS / PRODUCTOS

Novedades 2023

S — Y PRI

A continuacidn, se agrupan los servicios, productos y
cambios mas importantes introducidos en la plataforma
SmartOSH durante los ultimos anos. Sin olvidarnos de
mencionar las novedades que estan de camino.
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.~ Smart OSH

ACTUALIZACION Descripcion

Permite crear y gestionar espacios de aprendizaje online con la
trazabilidad de todas las acciones formativas que se lleven a cabo.

/
FO rmac i O n e L e arning Plataforma moodle de formacién que cumple con todos los estandares

eLearning mundiales.

! ‘ Qué solucionamos:

Preven
Control

Necesidad de gestionar la formacidén de la organizacion.

e Imposibilidad que todos los empleados coincidan en un mismo
periodo para realizar una formacién en concreto.

e Disponer de contenido formativo muy desactualizado y tedioso.

Su sesién ha excedido el tiempo limite. Por
favor, entre de nuevo.

Resultado:

Flexibilidad horaria en la realizacion de la formacién.

Disponer de un sistema funcional, simple e intuitivo.
Plataforma parametrizable en funcidn de las caracteristicas de
cada compania.

Bienvenid@ a la plataforma de
formacién de PrevenControl

Sistema de ayuda Manual online

© Smartiearning. Todos los derechos reservados. Desarrollado por smartleaning, una marca de




Smart OSH

NUEVO SERVICIO

Cuadros de mando
personalizados

Descripcion

Nuevo servicio Cuadros de mando personalizados que permite
explotar y procesar informacién de cualquier médulo.

Qué solucionamos:

e Ineficiencia de la toma de decisiones por la dispersion de la
informacién y por carecer de vision global.

e Faltade transversalidad de la informacién recogida dentro de la
aplicacién por encontrarse en distintos apartados de forma
inconexa.

e Incapacidad de disponer los indicadores propios de la
organizacion.

Resultado:

e Apartado altamente personalizable con indicadores ad-hoc e
imagen corporativa.

e Permite alinear los indicadores con la estrategia corporativa y
mejorar el posicionamiento del departamento de SST.

e Permite presentar los datos como indicadores graficos y
numeéricos para agilizar la toma de decisiones.

e Permite tener una vision global de la propia organizacion.
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NUEVO SERVICIO

Cuadros de mando
estandar

CUADRO DE ACCIDENTES

Bilbao

Dias sin accidentes Jornadas perdidas

200 223

Notificaciones de accide... | Investigaciones de accide...
12 14

Accidentes con baja Incidentes

2
&

N? Investigacion
=]

B

Descripcion

Nuevo servicio de Cuadros de mando que sustituird en un futuro a los
dashboards disponibles actualmente. Permite medir, analizar, explotar
y procesar informacién de cualquier médulo mediante indicadores,
KPls y objetivos.

Qué solucionamos:

e Ineficiencia de la toma de decisiones por la dispersiéon de la
informacién y por carecer de vision global.

e Faltade transversalidad de la informacidn recogida dentro de la
aplicacioén por encontrarse en distintos apartados de forma
inconexa.

Resultado:

Permite procesar los datos de una forma muy agil.
Permite presentar los datos como indicadores graficos y
numeéricos para agilizar la toma de decisiones.

Permite tener una visiéon global de la propia organizacién.
Permite disponer de la informaciéon de forma ordenada y
categorizada.




.~ Smart OSH

ACTUALIZACION Descripcion

Renovacidon de la interfaz con una nueva vista de pantalla, menus de
facil acceso a los reportes y a las acciones mas frecuentes de los

Nueva Home

Qué solucionamos:

N
i
Inicio e Lavisualizacion de las pantallas no es moderno, intuitivo ni
Variabilidad de accidentes indice de frecuencia Empleados formados Reconocimientos médicos fu nC | O n a l_
Empleados internos ~ realizados . . .
— -~ \ e Losusuarios no pueden acceder a sus acciones habituales de
o re - . forma agil. | |
' raaa -y e Lanavegacion entre los médulos es complicada.
Accidentes en 2021 6 '
Hasta el 12 de abril veloplEG = .Emp[eados(orr’nudos 431 ((15%; @ Empleados con RMI ) 7s: (2(1%;
,00 Empleados no formados 2.406 (85%, Empleados con rentncia 4 1%,
Accideu‘w‘tzesenso‘zz 14 Empleados sin RM 2770 (77%) Resultado:
Visor APP Control de Informes \ Nad
accesos e Nuevo aspecto de la pantalla de inicio con panel informativo.
e Nuevo menu lateral.
_alj e Nuevo menu superior permanente para acceso rapido a los

espacios y acciones mas habituales.
e Nueva pagina inicial de acceso que permite incluir imagenes
personalizadas.
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ACTUALIZACION

[Implementacion SSO

Descripcion

Nueva funcionalidad Implementacion SSO para aquellas
organizaciones que precisan que los usuarios no tengan que disponer
de distintas credenciales para poder acceder.

Qué solucionamos:

e Imposibilidad de que los usuarios recuerden todas sus

credenciales de acceso.
e Invertir mucho tiempo en la comunicacidn y gestion de
credenciales de acceso.

Resultado:

e Disponer de un sistema de acceso a todas las herramientas
informaticas mediante un proceso de login uUnico.




NUEVO SERVICIO

Servicio de
Prevencion

ap: Mis
3 Reportes
¢ Smart OSH O P acciones
Liderazgo . —_
L Memoria actividades
participacion de los
empleados
v Servicio de Prevencion v Ver activos: Estado activo 4
Memoria de actividades == Nuevo k
Servicios de prevencion Codi
odigo

Configuracion

-

Sistemas de gestion
«ss»  MA-20-000001

MRactiAn Aal Arrrmihin

Descripcion

Nuevo para la gestidon avanzada de los datos
de tu servicio de prevencion.

Qué solucionamos:

e |Imposibilidad de disponer de toda la informacién requerida
legalmente segun la Orden TIN 2504-2010.

e Perder mucho tiempo en plasmar toda la informacion de la
memoria del servicio de prevencion en el formato exigido
legalmente.

Resultado:

e Recopilacion de toda la informacién y generacion de la
documentacion con solo 3 clics.




NUEVO SERVICIO

Clientesy
proveedores

B Clientesy proveedores

Reclamaciones

Encuestas de satisfaccion
clientes

Proveedores

Servicios

Formularios de
homologacion

Configuracion

v

Descripcion

Nuevo servicio de para la gestion integral de
los mismos.

Qué solucionamos:

Necesidad de llevar un control documental de los proveedores.
Perder mucho tiempo en controlar si las empresas externas
estdan homologadas como proveedores y son aptas para los
servicios que van a prestar.

e Imposibilidad de gestionar correctamente las encuestas de
satisfaccién ni las reclamaciones de los clientes.

Resultado:

e Proceso personalizable que permite a los proveedores
homologarse facil y dgilmente.

e Consulta del estado de homologacidn y aptitud de los servicios
de las empresas externas en tiempo real.

e Conectable con el médulo de "CAE" para el reaprovechamiento
de la documentacion.

e Poder procesar en un unico espacio la informacién que nos
facilitan nuestros clientes y me permite mejorar.




NUEVO SERVICIO

Gestion
del cambio

|, Gestién del cambio

Cambios

Configuracion

Descripcion

Nuevo servicio para controlar y minimizar los
riesgos derivados de cualquier cambio en la organizacion.

Qué solucionamos:

e Desconocer los cambios realizados en la compania.
e Imposibilidad de controlar los riesgos derivados de cualquier
cambio implementado en la organizacion.

Resultado:

e Sistema adaptable que permite gestionar y controlar dgilmente
cualquier cambio.

e Minimizacién de riesgos y fallos debido a una correcta
participacidon y comunicacion.
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NUEVO SERVICIO

Control de visitas

Descripcion

Nuevo servicio Control de visitas que permite registrar las entradas y
salidas de los visitantes.

Qué solucionamos:

oy

.l Smart OSH : Espariol , ,
e Desconocer el nimero de personas externas que estan en las

Registro de entrada instalaciones de la compania.

e |Imposibilidad de facilitar de una forma agil a los visitantes cierta
informacioén de seguridad y normativa de acceso a las
instalaciones.

Informacion importante

Revisa atentamente la siguiente informacion antes de continuar

Plano evacuacion Resu‘.tado:

Informacion importante
Revisa la informacion

Aceptacion

e Sistema adaptable que permite registrar y controlar facilmente
las visitas.

e Posibilidad de informar a las visitas de cualquier proceso a
seguir y/o normas basicas de acceso a las instalaciones.

4




NUEVO SERVICIO

Estudios
Ergonomicos

Estudio ergonémico

Organizacion

Ver activos Estado activo .
Tareas y avisos

=+ Nuevo B Guardar Xc
Documentacion
Riesgos
Mediciones EE-22-0050 el 4}
EE-22-0041

EE-22-0013

Estudios ergondmicos

EE-22-0030
EE-22-0015
Métodos ergonomia ess  EE-22-0033
EE-22-0046

Cuestionarios

EE-22-0005 M

Descripcion

Nuevo servicio de integrable con Ergo/IBV para
la gestion de estudios ergondmicos y de factores psicosociales, asi
como las medidas preventivas relacionadas.

Qué solucionamos:

e Imposibilidad de gestionar los estudios ergonédmicos y
psicosociales dentro de la gestidon integral de la seguridad y
salud con una unica aplicacion.

e Nodisponer de una herramienta informatica para realizar
informes ergondmicos con diferentes metodologias.

e Perder mucho tiempo al crear factores de riesgo a través de un
estudio ergondmico.

Resultado:

e Servicio integrable con Ergo/IBV para recopilar la informacion
de resultados de estudios ergonémicos.

e Posibilidad de crear factores de riesgos, No conformidades,
medidas y tareas relacionadas con cada estudio ergondémico,

e Intercambio de estudios ergondémicos entre instalaciones de
Ergo/IBV en diferentes dispositivos.




Smart OSH

NUEVO PRODUCTO Descripcion

Aplicaciéon informatica especifica Smart Safety que permite gestionar
los permisos de trabajo especial (PTE) y procesos de bloqueoy

S marts afety etiquetado (LOTO).
Tﬁ Qué solucionamos:

e Imposibilidad de controlar la correcta ejecucién ni evolucion de
los PTE en la compania.

e |Imposibilidad de controlar la correcta ejecucioén ni evolucion de
los procesos LOTO en las instalaciones.

e Invertir mucho tiempo en la cumplimentacién y gestion de PTE y

‘ (& Smart Safety App

ATMOSFERICO

AGUA CALIENTE

— Tk
Vgi VM(')/ l/

PERMISOS DE TRABAJO PROCESOS DE LOTO

ULTIMOS ABIERTOS

Permiso de trabajo PT-00-0050 L 0 T 0 .
‘ = ,
i Permiso de trabajo PT-00-0053 e ARICAR AR Resultado:
g e P ey | e Digitalizacion de los PTE y LOTO que permite el control de la
e e o 1000055 oo - evolucioén de los mismos en tiempo real.
e , ‘ e Reduccion de los tiempos de gestion.
g T e Mejorar la seguridad de los procesos de PTEy LOTO.
' Eitod , Verificacion
|




NUEVO PRODUCTO

Teleworking Tool box

Teleworking Toolbox

3 Evaluacién del teletrabajo

( 0 Training
=

5, Informacién

(4@ ¢Tienes alguna duda?
&

Recursos tecnolégicos

Descripcion

La herramienta sirve para facilitar la gestion del
teletrabajo en las organizaciones y poder cumplir con la normativa que
entrd en vigor el 13 de enero de 2021.

Qué solucionamos:

e Desconocer los riesgos psicosociales y los derivados de las
condiciones del puesto de trabajo de los empleados en el
domicilio del trabajador.

Resultado:

e Plataforma que permite realizar cuestionarios de evaluacion.
e Acceso arepositorio de videos formativos.




NUEVO PRODUCTO

Smartl.ean

| Cuestionario reportado

Cédigo identificador Cuestionario
ES-LEI-22-000029 GENERICO 5S

Seccion inspeccionada Realizado por
Maintenance/Energy/Engineering
Puntuacion Acciones Progreso nicio/Fin
22/25 18 ‘] 100% 2022-06-28 17:18:59
Resultado 99.00% [ Objetivo Resultado ﬂ
I ulil
| S1 Slimina
| 20
7z
U
/
/ N
N
/
A \
\ /
\ /
\ /
\ y
\ /

Descripcion

Nuevo producto para el reporte de cuestionarios Lean y la
gestion de acciones derivadas. Que puede integrarse en SmartOSH
COMO un servicio mas.

Qué solucionamos:

Falta de control en la gestion de acciones y propuestas Lean.
Perder mucho tiempo en reportar la informacién de las
auditorias Lean.

e Desconocimiento de la evolucidn de las auditorias Lean.

Resultado:

e Sistema integrado en SmartOSH para el reporte y gestiéon de
auditorias Lean personalizadas para el cliente.

e Control y gestion de las acciones derivadas de las deficiencias
detectadas en las auditorias

e Unificacién de toda la informacién Lean y SST en un Unico
espacio con posibilidad de explotacién conjunta de los datos.




NUEVO PRODUCTO

My SmartOSH
Portal del empleado

Mis acciones

Cerrada @ Encurso  Anulada

PE-22-00013 PE-22-00012 PE-22-00011 5}

Descripcion

Es una a la principal, SmartOSH.
Esta con ésta y permite a los empleados
visualizar y/o gestionar su informacion.

Qué solucionamos:

Comunicacion deficiente entre la organizacion y los empleados.
Descentralizacion de la informacion de los empleados y sus
acciones.

e Pérdida de informacion.

Resultado:

Crecimiento e importancia de la digitalizacién.
Fomenta la autonomia de los empleados.
Ahorro de tiempo. Los empleados evitaran pasar por distintos
filtros (otras aplicaciones o supervisores).
e Mejora la comunicacién (canal bidireccional).




Novedades
en camino...

Porque sabemos que para avanzar hay que
realizar cambios. Y nuestra intenciéon es
poner foco en las siguientes propuestas.

Safety Leader Passport

Posibilidad de gestionar un plan de
promocién del liderazgo en
seguridad y salud.

Cuadros de mando estandar

Integrar la informacién de los
dashboards actuales en Cuadros de
mando estandares.

Moédulo de Emergencias

Posibilidad de gestionar planes de
emergencia, dar de alta simulacros
de emergencia y generar informes
con dicha informacién.

Nuevo mddulo que permite establecer niveles
de liderazgo y definir el uso de las herramientas
de cultura preventiva para facilitar y controlar la
evolucion de los integrantes.

Activacién del médulo de Cuadros de mando
que permita, segln permisos, visualizar la
informacion mds relevante de cada uno de los
demdas maddulos.

Nuevo mdédulo para registrar los planes de
emergencia y los simulacros de emergencia
Ademas de controlar su evolucion y poder
generar informes con la informacion registrada.




Novedades
en camino...

Nueva App movil

Mejorar y ampliar la usabilidad de las

acciones y operaciones con la App
de SmartOSH.

Integracion
TeleWorking-SmartOSH

Integracién de las herramientas de
TeleWorking Tool Box y SmartOSH.

Chat GPT

Integrar la inteligencia artificial en
los procesos de SmartOSH.

Realizar cambios visuales y operacionales con
el fin de mejorar la experiencia del usuario.
Ademas de implementar nuevas
funcionalidades que permitan una mayor
optimizacion de resultados en la organizacién.

Posibilidad de sincronizar datos comunes de
estructura organizativa, empleados y resultados
de las evaluaciones entre las dos herramientas.

Posibilidad de utilizar la inteligencia artificial
para facilitar y agilizar distintos procesos de
SmartOSH.




Novedades
en camino...

Mejoras SmartSafety

Mejorar y ampliar las
funcionalidades y usabilidad de los
procesos LOTO y Permisos de
trabajo.

Mejoras en sistema

Mejorar la usabilidad de las acciones
y operaciones con SmartOSH.

Catalogo de cuestionarios

Disponer de un catalogo variado con
los cuestionarios mas utilizados por
los clientes.

Permitir el acceso a multiples trabajadores/as
autorizados/as para reportar bloqueos
simultaneamente.

Incorporar el uso de la aplicacion en multi
idioma y otras mejoras varias.

Realizar cambios visuales en las pantallas con el
fin de mejorar la experiencia del usuario.
Reestructurando algunos apartados y
mejorando la organizacién de campos.

Puesta a disposicién de un catalogo de
cuestionarios con los checklist mas comunes en
seguridad y salud, cultura preventiva, etc.
Disponibles en distintos formatos.




Novedades
en camino...

Mejoras sistema de CAE

Incorporar nuevas funcionalidades al
sistema actual de CAE.

Informacion a los trabajadores

Mejora del sistema de gestiéon de la
informaciodn facilitada a los
trabajadores.

SmartHealth

Posibilidad de gestionar la Medicina
del trabajo dentro de SmartOSH.

Permitir una gestion mas agil, facil y amplia de
la coordinacién de actividades empresariales.
Facilitar el uso por parte de la empresa
principal, las contratas y subcontratas.

Disponer de un espacio que facilite y amplie la
gestion de la informacion a entregar y
entregada a los trabajadores.

Permitir gue SmartOSH disponga de un espacio
para realizar las gestiones basicas de Medicina
del trabajo.




Novedades
en camino...

Sostenibilidad y Medio Ambiente

Incorporar la gestion de la
sostenibilidad y el Medio Ambiente
en SmartOSH.

Permitir que SmartOSH disponga de un
espacio para realizar las gestiones bésicas de
Sostenibilidad de la empresa y Medio
Ambiente derivado de la actividad
empresarial.




Poniendo en valoria culturade

Seguridad y Salud en las organizaciones

Servicios de prevencion Intelligent CAE
Cultura preventiva y liderazgo Teleworking Toolbox
ISO 45001 SmartSafety App

’, Smart OSH smartosh.com



